
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 โครงการสร้างค่านิยมและปลูก
จิตส านึกการต่อต้านทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้กับข้าราชการบรรจุ
ใหม่ของจังหวัดชลบุรี

คน 120 91,200 - 91,200 ผู้เข้ารับการอบรม
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90

ผู้เข้ารับการอบรม
มีความเข้าใจในการ
มีส่วนร่วมต่อต้าน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
เป็นการเสริมสร้าง
และปลูกจิตส านึก
ให้ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติชอบ

ผู้เข้ารับการอบรม 
ร้อยละ 80 มีความรู้
ความเข้าใจ 
ในการมีส่วนร่วม 
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

- 91,200 - - ส านักงาน
จังหวัดชลบุรี

2 โครงการยกระดับคะแนนการประเมิน 
ITA ของจังหวัดชลบุรี

คน 250 174,200 - 174,200 จังหวัดชลบุรี
ผ่านเกณฑ์
การประเมิน
ได้รับคะแนน
ITA ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85

ค่าคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ITA ของ
จังหวัดชลบุรี สูงข้ึน 
และผ่านเกณฑ์การ
ประเมินได้รับคะแนน  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

1. จ านวนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน
ของจังหวัดชลบุรี
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2. จังหวัดชลบุรี 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ได้รับคะแนน ITA 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

- 174,200 - - ส านักงาน
จังหวัดชลบุรี

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (บาท)

- ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัดชลบุรี

-

ท่ี

- --

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

โครงการส่งเสริมให้ข้าราชการมี
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยา
ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดชลบุรี

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : บาท)

ค่าเป้าหมาย

3 โครงการ 1 - ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรสามารถ
เป็นแบบอย่าง
ด้านคุณธรรม

64 คน -



5 เสนอบุคลากรเข้ารับการคัดเลือก
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ประจ าปี

ปี 1  -  -  - - - - - ส านักงานท่ีดิน
จังหวัดชลบุรี 
สาขาศรีราชา

6 กิจกรรมอบรมธรรมะ 5 นาที         
ก่อนการประชุมส านักงาน

จ านวนคร้ัง 12  -  -  - จ านวนคร้ัง  ในการ
อบรม

ไม่น้อยกว่า 6 คร้ัง จ านวนกิจกรรม
ท่ีได้ด าเนินการ

- - - - ส านักงานท่ีดิน
จังหวัดชลบุรี 
สาขาศรีราชา

7 การเปิดช่องทางให้ประชาชนร้องเรียน
 ร้องทุกข์ ขอความเป็นธรรม

จ านวน
ช่องทาง

ไม่น้อยกว่า 
5 ช่องทาง

 -  -  - การเพ่ิมช่องทาง
ร้องเรียน

ไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง การเพ่ิมช่องทาง 
การร้องเรียน
จ านวน 7 ช่องทาง

- - - - ส านักงานท่ีดิน
จังหวัดชลบุรี 
สาขาอ าเภอ
บางละมุง

8 การจัดการเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ ร้อยละของ
การจัดการ

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

 -  -  - ร้อยละของการจัดการ
เร่ืองร้องเรียน

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร้อยละของการจัดการ
เร่ืองร้องเรียน

- - - - ส านักงานท่ีดิน
จังหวัดชลบุรี 
สาขาศรีราชา

- - ส านักงานท่ีดิน
จังหวัดชลบุรี

ประชาชนมีความพึง
พอใจและเช่ือม่ันต่อ
งานบริการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80

ประชาชนมีความพึง
พอใจและเช่ือม่ัน
ต่องานบริการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ผู้เข้าอบรม 
จ านวน 100 %

ข้าราชการมีจิตส านึก
ซ่ือสัตย์สุจริตมีความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน

--

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ข้าราชการมีจิตส านึก
ซ่ือสัตย์สุจริต
มีความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน

ส านักงานท่ีดิน
จังหวัดชลบุรี 
สาขาพนัสนิคม

- -- -โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ
และการปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

9

  -  --1คร้ังโครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
การท างานเป็นทีม การเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและเพ่ิมพูนความรู้ 
ความเข้าใจด้านกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
กับการป้องกันและปราบปราม
การทุริตปละประพฤติมิชอบ 
ส านักงานท่ีดินจังหวัดชลบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

4

 - --1คร้ัง



10 โครงการคัดเลือกข้าราชการกรมท่ีดิน
ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น

คน 1 - - - ไม่น้อยกว่า 1 ได้รับการคัดเลือกฯ
จ านวน 1 คน

ข้าราชการผู้ได้รับ
คัดเลือกมีขวัญก าลังใจ
ในการท างานและ
เป็นเกียรติประวัติ
ของข้าราชการ

- - - - สนง.ท่ีดิน
จังหวัดชลบุรี 
สาขาบางละมุง

11 เสริมสร้างกลไกหรือช่องทางการรับ
เร่ืองร้องเรียนข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
จากประชาชน

ช่องทาง 5 - - - ช่องทางการร้องเรียน - ประชาชนมีช่องทาง
การร้องเรียนเพ่ิมข้ึน

- - - - สนง.ท่ีดิน
จังหวัดชลบุรี 
สาขาบางละมุง

12 โครงการสุจริต โปร่งใส มหาดไทยใส
สะอาด 2564

คน 79 - - - ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
10

- บุคลากรกรมท่ีดินมี
ความรู้ มีจิตส านึก
มีความเข้าใจ
ในกฎหมายเก่ียวกับ
การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

- - - - สนง.ท่ีดิน
จังหวัดชลบุรี 
สาขาบางละมุง

13 โครงการ “เสริมสร้าง ความรู้
ความเข้าใจ แนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ และการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ของส านักงานคลังจังหวัดชลบุรี

คน 18 - - - ร้อยละ 80 ของผู้ท่ี
เข้ารับการอบรม 
มีความรู้ความเข้าใจ 
แนวทางการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ
 และมีความรู้เก่ียวกับ
ระเบียบ กฎหมาย 
ท่ีเก่ียวข้องกับการ
ขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์
ส่วนรวม

 - 1. ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับ ความรู้เก่ียวกับ
ระเบียบ กฎหมาย 
ท่ีเก่ียวข้องกับ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน   
 2. ผู้เข้าร่วมอบรม
ตระหนักและ สามารถ
แยกแยะเร่ืองประโยชน์
ส่วนตัวออกจาก
ประโยชน์ ส่วนรวมได้

- - - - ส านักงานคลัง
จังหวัดชลบุรี



14 โครงการรณรงค์ให้บุคลากรในสังกัด
กรมคุมประพฤติใส่เส้ือขาวในวันพุธ
เพ่ือเป็นสัญลักษณ์แห่งการต่อต้านการ
ทุจริต

ตลอดปี - - - ทุกวันพุธ - - - - ส านักงานคุม
ประพฤติ

จังหวัดชลบุรี

15 จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
เจ้าหน้าท่ีในการป้องกันการทุจริต/
รณรงค์/เฝ้าระวัง/แจ้งเบาะแสการ
กระท าทุจริตแก่ผู้บังคับบัญชา

ตลอดปี - - - 3 กิจกรรม - - - - ส านักงานคุม
ประพฤติ

จังหวัดชลบุรี

16 จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายท้ังภาครัฐ/ภาคเอกชน 
ร่วมป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เช่น ร่วมกันรณรงค์แจกเอกสารการ
ต่อต้านการทุจริต/แจกช่องทางการ
ร้องเรียนแก่ผู้รับบริการ/ร่วมกัน
แสดงสัญลักษณ์ต่อต้าน
การทุจริต

ตลอดปี - - - 12 คร้ัง - - - - ส านักงานคุม
ประพฤติ

จังหวัดชลบุรี

คร้ัง 2 - - - จ านวนคร้ังของการ
ให้ความรู้หรือ
ประชาสัมพันธ์
เก่ียวกับการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต

2 คร้ัง เท่ากับเป้าหมาย - - - -

ร้อยละ 100 - - - ร้อยละของความ
ร่วมมือในการเข้าร่วม
พิธีในวันส าคัญต่างๆ 
ของข้าราชการใน
หน่วยงาน

ร้อยละ 100 เท่ากับเป้าหมาย - - - -

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรม

ชาติและ
ส่ิงแวดล้อม
จังหวัดชลบุรี

ส านักงานคุม
ประพฤติ

จังหวัดชลบุรี

-

การเสริมสร้างจิตส านึก คุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม ในการป้องกันและ
แก้ไข ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ

18

17 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ตัวอย่าง
ของการกระท าความผิดวินัย/ประมวล
จริยธรรม

ตลอดปี - - - 12 คร้ัง - - -



ช่องทาง 2 - - - จ านวนช่องทางในการ
เผยแพร่กระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง

2 ช่องทาง เท่ากับเป้าหมาย - - - -

คร้ัง 2 - - - จ านวนการส ารวจ
ความต้องการใช้วัสดุ
ของส านักงานฯ

2 คร้ัง เท่ากับเป้าหมาย - - - -

คร้ัง 1 - - - จ านวนการวิเคราะห์
ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง

1 คร้ัง เท่ากับเป้าหมาย - - - -

คร้ัง 5 - - - จ านวนคร้ังของการ
เผยแพร่ข้อมูลการ
จัดซ้ือจัดจ้างตาม
แนวทางปฏิบัติงาน

5 คร้ัง เท่ากับเป้าหมาย - - - -

เล่ม 2 - - - คู่มือการปฏิบัติงาน
การให้บริการ
ประชาชน

2 เล่ม เท่ากับเป้าหมาย - - - -

ช่องทาง 2 - - - จ านวนช่องทางในการ
เผยแพร่ข้ันตอนการ
ให้บริการประชาชน

2 ช่องทาง เท่ากับเป้าหมาย - - - -

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรม

ชาติและ
ส่ิงแวดล้อม
จังหวัดชลบุรี

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรม

ชาติและ
ส่ิงแวดล้อม
จังหวัดชลบุรี

หน่วยงานมีการจัดซ้ือจัดจ้างโปร่งใส
ตรวจสอบได้

19

20 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร



คร้ัง 12 - - - จ านวนคร้ังของการ
เผยแพร่งบประมาณ
ทางการเงิน และการ
เบิกจ่ายงบประมาณ

12 คร้ัง เท่ากับเป้าหมาย - - - -

ช่องทาง 1 - - - ช่องทางการรับเร่ือง
ร้องเรียนการ
ประพฤติมิชอบของ
ทางราชการ

1 ช่องทาง เท่ากับเป้าหมาย - - - -

ช่องทาง 1 - - - ช่องทางรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน
ในส่วนของความพึง
พอใจด้านความ
โปร่งใสของเจ้าหน้าท่ี

1 ช่องทาง เท่ากับเป้าหมาย - - - -

22 หน่วยงานมีนโยบายท่ีชัดเจนเก่ียวกับ
มาตรฐานความโปร่งใส

ร้อยละ 100 - - - จ านวนคร้ังท่ีมีการ
ปลูกจิตส านึก บูรณา
การการท างาน และ
เสริมสร้างองค์ความรู้ 
ในการต่อต้านการ
ทุจริตให้กับเจ้าหน้าท่ี
ในหน่วยงาน

ร้อยละ 100 เท่ากับเป้าหมาย - - - - ส านักงาน
ทรัพยากรธรรม

ชาติและ
ส่ิงแวดล้อม
จังหวัดชลบุรี

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรม

ชาติและ
ส่ิงแวดล้อม
จังหวัดชลบุรี

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรม

ชาติและ
ส่ิงแวดล้อม
จังหวัดชลบุรี

20 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร

การจัดช่องทางรับข้อร้องเรียน
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
ประชาชน

21



23 โครงการประชาสัมพันธ์การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

คร้ัง/ปี 4 - 10,000 10,000 จ านวนข้อมูลข่าวสาร
ท่ีเผยแพร่สู่สาธารณะ

 4 คร้ัง /ปี  1. ร้อยละของ
ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายรับรู้
ข้อมูลข่าวสาร นโยบาย
 และการด าเนินงาน
ด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ
2. ร้อยละของ
ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายน าข้อมูล
ข่าวสาร นโยบาย และ
การด าเนินงานด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบไปใช้
ประโยชน์

2,500 2,500 2,500 2,500 ส านักงาน
ประชาสัมพันธ์
จังหวัดชลบุรี

24 อบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ศีลธรรมโดยประยุกต์ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเคร่ืองมือในการ
ป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

ราย 48 - - - ร้อยละ 100 ของ
แผนการพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชา

ร้อยละ 100 บุคลากรของส านักงาน
 สามารถประพฤติ
ปฏิบัติตนอยู่ใน
ศีลธรรมและสามารถ
น าหลักธรรมมาเป็น
แนวทางในการด าเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติงาน
ได้ถูกต้อง

- - - - ส านักงาน
ปศุสัตว์

จังหวัดชลบุรี



25 การสร้างการรับรู้เก่ียวกับ มาตรฐาน
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและ
แนวทางการรับของขวัญ หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด อันควรได้ตาม
กฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา

คร้ัง 1 - - - บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับ
มาตรการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน
และแนวทางการรับ
ของขวัญ และ
สามารถปฏิบัติตนได้
อย่างถูกต้อง

มีบุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับ
มาตรฐาน การป้องกัน
ผลประโยชน์ และ
แนวทางการรับ
ของขวัญ และสามารถ
ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง

บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับมาตรฐาน
 การป้องกัน
ผลประโยชน์ และ
แนวทางการรับ
ของขวัญ และสามารถ
ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง

- - - - ส านักงาน
ปศุสัตว์

จังหวัดชลบุรี

26 ประชาสัมพันธ์การป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติ  
มิชอบในภาครัฐ เร่ืองประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน

ราย 48 - - - ร้อยละ 100 ของ 
เจ้าหน้าท่ีได้รับทราบ
และเข้าใจ หลัก
จริยธรรม ข้าราชการ 
เพ่ือป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ

ร้อยละ 100 เจ้าหน้าท่ีในส านักงาน 
ได้รับทราบและเข้าใจ
หลักจริยธรรม
ข้าราชการ เพ่ือป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิ
ชอบ

- - - - ส านักงาน
ปศุสัตว์

จังหวัดชลบุรี

27 ไม่รับของขวัญของท่ีระลึกจากผู้มา
ติดต่อราชการ

ราย 48 - - - ร้อยละ 100 ของ 
เจ้าหน้าท่ีไม่รับของ
ตอบแทนของผู้มา
ติดต่อราชการ

ร้อยละ 100 เจ้าหน้าท่ีในส านักงาน
ไม่รับของตอบแทนของ
ผู้มาติดต่อราชการ

- - - - ส านักงาน
ปศุสัตว์

จังหวัดชลบุรี

28 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิด
ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/
แสดงความคิดเห็น

คร้ัง - - - - จ านวนการแจ้ง
เบาะแสของประชาชน
 การร้องเรียน 
หน่วยงาน

ไม่มีการแจ้งเบาะแส การปรับปรุงการ
ท างานและแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ีให้
เป็นไปอย่างถูกต้อง

- - - - ส านักงาน
ปศุสัตว์

จังหวัดชลบุรี

29 การจัดกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชัน
แห่งชาติ/สากล

คร้ัง 1 - - - 1 คร้ัง/ปี มีการจัดกิจกรรมวัน
ต่อต้านคอร์รัปชัน
แห่งชาติ/สากล

การบูรณาการ 
การท างานร่วมกัน

- - - - ส านักงาน
ปศุสัตว์

จังหวัดชลบุรี



30 การประกาศเจตจ านงการบริหารงาน
ด้วยความสุจริต

ราย 48 - - - ร้อยละ 100 
ของเจ้าหน้าท่ี
ในหน่วยงาน
ท่ีมีการประกาศ/
ปรับใช้ในหน่วยงาน

มีการประกาศเจตจ านง สร้างระบบงานและ
การด าเนินงาน การ
ป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

- - - - ส านักงาน
ปศุสัตว์

จังหวัดชลบุรี

31 .โครงการเสริมสร้างวินัยคุณธรรมและ
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีส านักงาน
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย์จังหวัดชลบุรีในการประชุม
ประจ าเดือน

คน ๓๕ - - - บุคลากรของ
ส านักงานพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของ
มนุษย์จังหวัดชลบุรี
เกิดกระบวนการคิด
และรับรู้มาตรฐาน
ทางจริยธรรม ค่านิยม
 เชิงสร้างสรรค์ 
เก่ียวกับการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริตไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๙0

อย่างน้อย
เดือนละ ๑ คร้ัง

เกิดความร่วมมือชองบุ
คลการภายในองค์กร
จนเป็นแบบอย่าง
ให้ภาคี เครือข่าย
ในการสร้างค่านิยม
ท่ีปราศจากการทุจริต
คอรัปช่ัน

- - - - ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
ม่ันคงของ

มนุษย์จังหวัด
ชลบุรี



32 โครงการเสริมสร้างความรู้เก่ียวกับการ
ด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของ
เจ้าหน้าท่ีส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคง
ของมนุษย์จังหวัดชลบุรี ให้เข้า
ร่วมงานพิธีต่างๆ
ของจังหวัดและกระทรวงฯ

คน ๓๕ - - - บุคลากรของ
ส านักงานพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของ
มนุษย์จังหวัดชลบุรี
เกิดกระบวนการคิด
และสามารถน า
หลักการ
เก่ียวกับการด าเนิน
ชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้
เป็นแนวทางในการ
ท างาน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙0

อย่างน้อย
เดือนละ ๑ คร้ัง

เกิดการกล่อมเกลาใน
ระบบ
ความคิดท่ีพอเพียงไปสู่
การ
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส
และย่ังยืน

- - - - ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
ม่ันคงของ

มนุษย์จังหวัด
ชลบุรี

33 กิจกรรมเผยแพร่ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ผ่านบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน

คร้ัง 1 - - - จ านวนคร้ังในการ
เผยแพร่

บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบถึงจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน

บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบถึงจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน

- - - - ส านักงาน
พลังงาน

จังหวัดชลบุรี

34 ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริตเพ่ือ
สร้างจิตส านึกให้แก่บุคลากร ได้แก่ 
การติดป้ายประชาสัมพันธ์เพ่ือต่อต้าน
การทุจริต ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน

คร้ัง 1 - - - จ านวนคร้ังในการ
ประชาสัมพันธ์

บุคลากรในหน่วยงาน
เกิดค่านิยมต่อต้านการ
ทุจริต

บุคลากรในหน่วยงาน
เกิดค่านิยมต่อต้านการ
ทุจริต

- - - - ส านักงาน
พลังงาน

จังหวัดชลบุรี



35 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างโดยมีการ
แสดงข้อมูลโครงการรายละเอียดการ
จัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบ

เดือน 12 - - - การแสดงข้อมูลการ
จัดซ้ือจัดจ้างในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ต้ังแต่
เร่ิมโครงการจนแล้ว
เสร็จ

การจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไป
ด้วยความโปร่งใส

การจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไป
ด้วยความโปร่งใส

- - - - ส านักงาน
พลังงาน

จังหวัดชลบุรี

36 การจัดท าบอร์ด “NSO โปร่งใส” เพ่ือ
เผยแพร่เอกสารเก่ียวกับเร่ืองคุณธรรม
 จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต

คน 30 - - - จ านวนเจ้าหน้าท่ี
ท่ีรับทราบเก่ียวกับ
ป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

เจ้าหน้าท่ีรับทราบ
ร้อยละ 100

เจ้าหน้ามีคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
โปร่งใสในการท างาน

- - - - ส านักงานสถิติ
จังหวัดชลบุรี

37 โครงการเสริมสร้างความรู้และปลูก
จิตส านึก ในการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ส านักงานสหกรณ์จังหวัดชลบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

คน 47 - 4,465 4,465 ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจเก่ียวกับการ
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
สามารถน าความรู้ท่ี
ได้มาใช้ปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพและ
สามารถมีส่วนร่วมใน
การผลักดันให้มีการ
ต่อต้านการทุจริต

- 4,465 - - ส านักงาน
สหกรณ์จังหวัด

ชลบุรี

38 โครงการทบทวนความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับพระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

คน 47 - 4,465 4,465 ผู้เข้าอบรมไม่น้อยกว่า
      ร้อยละ 90

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มี
ความเข้าใจและ
สามารถด าเนินงาน
ตามพระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
  พ.ศ.2560 ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และ
เป็นการป้องกันการ
ทุจริตได้อีกทางหน่ึง

- - 4,465 - ส านักงาน
สหกรณ์จังหวัด

ชลบุรี



39 กิจกรรม : การประกาศเจตนารมณ์ 
"เจตจ านงสุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างซ่ือสัตย์สุจริตและโปร่งใสและ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล

คร้ัง 1 - - - จัดกิจกรรม จ านวน 1
 คร้ัง

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี มีจิตส านึกท่ี
ดีในการปฏิบัติราชการ

- - - - ส านักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดชลบุรี

40 การประชุมประจ าเดือนข้าราชการ
ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดชลบุรี
 (ถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ในเร่ือง
การทุจริต และประพฤติมิชอบ

จ านวนคร้ัง
ต่อปี

12 - - - ข้าราชการตระหนัก
ถึงการปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

ข้าราชการ 
จ านวน 8 ราย

ส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัด
ชลบุรี 
ไม่มีการทุจริต

- - - - ส านักงาน
พระพุทธ
ศาสนา

จังหวัดชลบุรี


